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Паспорт программы 

профилактики учебной неуспешности обучающихся  

 

I. Цель и задачи: 

Цель: 

Разработать и внедрить систему профилактики учебной неуспешности обучающихся за счет 

повышения уровня профессионального мастерства педагогов, внедрения современных техно-

логий обучения, обеспечения индивидуализации образовательного процесса, вовлечения роди-

телей в обучение и воспитание детей, способствующую ежегодному снижению доли учеников 

с рисками школьной неуспешности на 3-5% к концу 2025 года. 

Задачи: 

1. Обеспечить повышение профессиональных компетенций педагогических работников школы 

по вопросам организации образовательной деятельности со слабоуспевающими и неуспеваю-

щими учениками, в т. ч. с детьми с особыми образовательными потребностями, средствами 

формального, неформального, информального образования. 

2. Обеспечить внедрение в образовательный процесс педагогических технологий, форм, методов 

обучения для преодоления низких образовательных результатов и повышения мотивации обу-

чающихся через развитие профессиональных обучающихся сообществ педагогов в ОО. 

3. Обеспечить 100% включенность педагогов и специалистов общеобразовательной организации 

в работу по профилактике рисков учебной неуспешности обучающихся. 

4. Сформировать банк информационных и методических ресурсов (в том числе электронных), 

успешных педагогических практик по работе со слабоуспевающими учениками и организовать 

обучающие мероприятия для педагогов по использованию ресурсов банка. 

5. Обеспечить индивидуализацию образовательного процесса за счет разработки и внедрения ин-

дивидуальных образовательных маршрутов для слабоуспевающих и неуспевающих обучаю-

щихся, на всех уровнях образования, организации тьюторского сопровождения обучающихся 

для ликвидации учебных дефицитов. 

6. Выявлять и организовывать сопровождения учеников, испытывающих трудности в обучении с 

привлечением к его реализации специалистов используя внешние ресурсы. 

7. Внедрить систему наставничества (учитель-учитель, учитель-ученик, ученик- ученик) в работу 

со слабоуспевающими учениками и обучающимися, испытывающими затруднения в обучении. 

8. Расширить систему сетевого взаимодействия по организации дополнительного образования. 

9. Организовать мероприятия   для   родителей   (законных   представителей)   по 

вовлечению их в деятельность, направленную на профилактику учебной 

неуспешности обучающихся. 

10. Обеспечить повышение уровня качества школьной образовательной и воспитательной среды, 

способствующей созданию атмосферы эмоционального принятия, психологического комфорта 

обучающихся в школе, снижающей чувства беспокойства и тревоги в ситуациях обучения и об-

щения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Целевые показатели: 
 

Индикатор Текущее 

значение 
 

Планируемые значения (с накопительным 

эффектом) 

2023 2024 2025 

По направлению: «Повышение профессионального мастерства педагогических работников и ру-

ководителей ОО по вопросам организации образовательной деятельности со слабоуспевающими 

и неуспевающими учениками, в т. ч. с детьми с особыми образовательными потребностями» 

 (задачи 1-4) 

Доля педагогических работников, прошед-

ших адресное обучение по вопросам органи-

зации образовательной деятельности со сла-

боуспевающими и неуспевающими  учени-

ками, в т. ч. с детьми с особыми образова-

тельными потребностями 

50% 25% 25% 100% 

Доля педагогических работников, включен-

ных в работу по технологии LS или в деятель-

ность других профессиональных сообществ. 

30% 50% 65% не менее 
75% 

Доля педагогических  работников 

включенных в работу по профилактике 
рисков учебной неуспешности обучающихся 

40%     30% 30% 100% 

Доля педагогических работников, предста-

вивших свои практики по работе со слабо-

успевающими учениками, включенные в банк 

информационных  и методических ресурсов (в 

том числе электронных). 

30%  65% 70% не менее 
80% 

Доля педагогических  работников, 

применяющих в образовательной 

деятельности технологии, формы, методы 

обучения  для преодоления низких 

образовательных результатов и повышения 

мотивации обучающихся (в т. ч. практик 
ЕМД) 

50%     25% 25% 100% 

Доля педагогических работников, исполь-

зующих информационную образовательную 

среду и электронные (цифровые) ресурсы 

(цифровые платформы «Сферум», «Моя 

школа», РЭШ, Онлайн- платформа «Цифро-

вой образовательный контент») в работе с 

обучающимися, испытывающими затрудне-

ния в обучении 

30% 35% 35% 100% 

Доля педагогическихработников, внедряю-

щих технологии и практики ЕМД в об-

разовательную деятельность 

50% 25% 25% 100% 

Доля педагогических работников, внедряю-

щих эффективные инструменты формирую-

щего оценивания 

50% 25% 25% 100% 

Доля педагогических работников, внедряю-

щих эффективные инструменты формирую-

щего оценивания 

30% 55% 65% не менее 75% 

По направлению: «Индивидуализация образовательного процесса» (задачи 5-8) 



Доля слабоуспевающих и неуспева-
ющих обучающихся (от числа слабоуспе-
вающих и неуспевающих) охваченных 
тьюторским сопровождением 

30% 55% 65% не менее 75% 

Доля слабоуспевающих и неуспевающих 

обучающихся (от числа слабоуспевающих и 

неуспевающих) для которых разработаны и 

реализованы индивидуальные образова-

тельные маршруты 

50% 25% 25% 100% 

Снижение доли обучающихся, в отношении 

которых имеется расхождение среднего 

балла по результатам внешних оценочных 

процедур и среднего балла по результатам 

текущего и промежуточного оценивания 

на 10% 

еже-
годно 

   

Доля слабоуспевающих и неуспевающих 

обучающихся (от числа слабоуспевающих и 

неуспевающих), посещающих дополни-

тельные занятия с целью ликвидации отста-

вания по учебной  программе 

50% 25% 25% 100% 

Доля слабоуспевающих и неуспевающих 

обучающихся (от числа слабоуспевающих и 

неуспевающих), охваченных дополнитель-

ным образованием, в том числе 

в рамках сетевого взаимодействия 

45% 55% 65% не менее 75% 

Доля образовательных программ (рабочих 

учебных, внеурочной деятельности, допол-

нительного образования), 

реализующихся в сетевой форме с использо-

ванием оборудования партнеров сети 

5% 10% 15% не менее 25% 

Наличие действующих наставнических пар 

по форме «учитель-ученик» 

1 2 3 не менее 3 

Наличие действующих наставнических пар 

по форме «ученик-ученик», в том числе с 

участием ассистента учителя 

1 3 5 не менее 
7 

Наличие заключённых соглашений со 

сторонними организациями по сетевому 

взаимодействию 

0 1 2 не менее 3 

Наличие банка данных о детях 7 «группы 
риска»  

Ежегодное обновление  

Доля утвержденных программ ВУД в 

поддержку учебных предметов (русский 

язык, математика, обществознание, история, 

физика) в общей численности программ / 

курсов внеурочной деятельности. 

10% 20% 30% 50% 

Наличие утвержденных программ дополни-

тельного образования по  формированию 

функциональной грамотности обучающихся. 

0 1 2 не менее 3 

Наличие алгоритма по выявлению и 
организации сопровождения учеников, ис-
пытывающих трудности в обучении 

разработ-

ка 

имеется имеется имеется 

Направление «Работа с родителями» (задача 9) 



Доля родительской общественности, 

вовлеченной в деятельность, направленную 

на профилактику учебной неуспешности 

обучающихся от общего числа родителей 

(законных представителей) 

30% 50% 75% 100% 

Доля родительской общественности, удо-

влетворенной         организацией работы в 

школе профилактики рисков учебной 

неуспешности обучающихся
8
. 

50% 65% 70% 75% 

Доля реализованных ИОМ для детей, 

испытывающих затруднения в обучении, 

согласованных с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

10% 50% 75% 100% 

Доля педагогических работников, активно 

осуществляющих обратную связь с роди-

телями (законными представителями), 

предоставляющих им информацию по 

учебной успешности/неуспешности обу-

чающихся по различным каналам комму-

никации (в чатах мессенджеров, в 

дневнике.ру и др.) 

70% 75% 90% 100% 

Количество мероприятий для родителей 

(законных представителей) по вовлечению в 

профилактику учебной неуспешности по 

уровням образования (НОО, ООО) 

1 Не менее 2 Не менее 3 Не менее 5 

Направление: «Создание благоприятного климата в ОО (в т. ч. с обязательным привлечением спе-

циалистов ППС») (задача 10) 

Доля помещений школы, преобразованных в 

предметно- образовательную среду  от 

общего количества помещений школы (в том 

числе  с проведением ремонта) 

    10  15% 25% 50% 

Доля учителей  от  общего  количества 

педагогов школы,  эффективно 

применяющих   мультимедийное и 

интерактивное оборудование, современные 

информационные    ресурсы в 

образовательной деятельности 

70 % 30% 20% 100% 

Наличие положительных отзывов об улуч-

шении материально-технического обеспече-

ния и оснащенности образовательного про-

цесса со стороны обучающихся, родителей, 

учредителя 

 имеется имеется имеется 

Наличие локальных нормативных актов по 

организации психологопедагогического со-

провождения участников образовательных 

отношений (Положения о совете по про-

филактике, о школьном ППК, служба 

школьной медиации (служба примирения); 

договоров/соглашений о сетевом взаимо-

действии с учреждениями, оказывающими 

психологическую помощь 

 имеется имеется имеется 

Наличие психолого-педагогической 
службы в ОО 

 имеется имеется имеется 

Оснащение IT-оборудованием в 

соответствии с требованиями Стандартов. 

 Соответству-
ет 

Соответству-
ет 

Соответству-
ет 



III. Методы сбора и обработки информации 

С целью анализа реализации программы профилактики учебной неуспешности, достижения ее целе-

вых показателей, принятых управленческих решений методами сбора и обработки информации, 

являются: 

- использование данных федеральной и региональной информационных систем обеспечения прове-

дения ГИА обучающихся; федеральной информационной системы оценки качества образования 

(ВПР, национальные и региональные исследования качества образования); 

- сбор информации путем заполнения электронных форм участника мониторинга в личных кабине-

тах на портале «Региональный мониторинг» на сайте БОУ ДПО «ИРООО» в части мониторинга 

оценки качества образования; 

- анализ результатов текущего оценивания образовательных достижений обучающихся на различ-

ных этапах обучения по всем учебным предметам (в т. ч. результатов промежуточной аттестации) 

с целью своевременного выявления затруднений и обеспечения индивидуализации учебного про-

цесса; 

- проведение анкетирования, тестирования, собеседований/наблюдений с целью диагностики инди-

видуальных особенностей познавательных процессов обучающихся с рисками учебной неуспеш-

ности; 

- проведение опросов/собеседований/анкетирования/наблюдений обучающихся, родите-

лей, педагогов, в т. ч. контекстный анализ информации по результатам интервьюирования/собеседования с 

педагогами; 
- посещение уроков / курсов ВУД / занятий в целях выявления объективности оценивания обучаю-

щихся; оценки внедрения в образовательный процесс технологий, форм, методов обучения для 

преодоления низких образовательных результатов и повышения мотивации обучающихся; 

- рассмотрение результатов реализации программы (в том числе в форме статистики) на совеща-

нии при директоре (не менее двух раз в год), на педагогических советах согласно планам их про-

ведения с фиксированием в протоколах и форме мониторинга реализации программы 
 

IV. Сроки реализации программы 

Текущий учебный год с последующей ежегодной пролонгацией программы 
 

V. Меры/ мероприятия по достижению цели и задач 

Мероприятия по направлению «Повышение профессионального мастерства педагогических ра-

ботников и руководителей ОО по вопросам организации образовательной деятельности с учени-

ками, испытывающими затруднения в обучении, в т. ч. с детьми с особыми образовательными 

потребностями». 

В рамках данного направления организация повышения квалификации педагогических работников 

средствами формального, неформального, информального образования, включая диагностику 

профессиональных дефицитов педагогов и выстраивание индивидуальных программ их профес-

сионального развития. Организация внутриучрежденческого внедрения моделей наставничества 

«педагог-педагог». Организация деятельности профессиональных сообществ обучения педагогов, 

в рамках которых осуществляется взаимодействие коллег между собой, которое может иметь вер-

тикальный (наставничество, стажировки), горизонтальный (взаимообучение по кураторской ме-

тодике и технологии Lesson Study) характер 

Создание информационно-образовательной среды педагогического мастерства. 

Организация мероприятий, направленных на выявление и тиражирование успешных практик по сни-

жению рисков учебной неуспешности обучающихся: деятельность в постоянном режиме (послед-

ний четверг каждого месяца) в форме методических семинаров. 



Мероприятия по направлению «Индивидуализация образовательного процесса». 

Приведение в соответствие локальных нормативных актов ОО, обеспечивающих индивидуализацию 

образовательного процесса (положения об ИОМ, ИУП, регламенты работы; образцы до-

кументации педагога, классного руководителя  (технологические карты педагога, алгоритм работы 

с неуспевающими, журналы коррекционной работы, листы продвижения и т. п.). Разработка и 

внедрение ИОМ для слабоуспевающих, неуспевающих, детей с особыми образовательными по-

требностями. Внедрение технологий   тьюторского сопровождения обучающихся, испытывающих 

затруднения в обучении. 

Внедрение моделей наставничества «ученик-ученик», «учитель-ученик». Разработка программ ВУД в 

поддержку учебных предметов / по работе над типичными ошибками; дополнительных общеобра-

зовательных программ по формированию функциональной грамотности и т. д. Внедрение в обра-

зовательную деятельность практик ЕМД технологий формирующего оценивания, развивающего 

обучения, сотрудничества, ТРИЗ и т. д. 

Мероприятия по направлению «Работа с родителями». В рамках данного направления организа-

ция просветительской работы с родителями по различным тематикам (законных представителей) 

обучающихся — встречи, собрания, совещания, консультации (индивидуальные/групповые), ме-

диапроекты, рекомендации, памятки, буклеты. Организация  «школа помощи родителям». Обес-

печение доступности и открытости (прозрачности) информации: стенды, баннеры, вкладки на сай-

тах реклама, информирование о реализуемых образовательных программах; актуальное обновле-

ние информационной среды в школе – (стенды, зоны по видам функциональной грамотности, и 

др.). Проведение совместных социокультурных событий для родителей и детей, реализация соци-

альных проектов. 

Мероприятия по направлению «Создания благоприятного климата в Путиловской СОШ. 

В рамках данного направления необходимо обеспечить участие специалистов психолого - педагоги-

ческих служб (в т. ч. через сетевое взаимодействие) по оказанию психологической поддержки 

обучающихся с трудностями в обучении. Предусмотреть мероприятия, направленные на преобра-

зование пространства учебных классов для групповой работы, интерактивных форм обучения за 

счет расстановки мебели и оборудования; активного вовлечения педагогов к использованию со-

временного учебного оборудования. Обеспечить выбор учебных кабинетов для проведения учеб-

ных занятий в форме парной, групповой работы и определить логистику их использования. Вве-

дение в школе логистики пользования компьютерными классами, учебными кабинетами с муль-

тимедиа-оборудованием. Проведение обучения учителей с низкими уровнем владения ИКТ (IT- 

компетенциями), составление графика использования оборудования для всех учителей школы. Зо-

нирование школьного пространства (преобразование школьных коридоров по видам функцио-

нальной грамотности). 

 

VI. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1. Обеспечено 100% достижение целевых показателей программы. 
2. Снижается доля обучающихся, испытывающих затруднения в обучении (обеспечено ежегодное 

снижение не менее чем на 5%). 

3. Обеспечена 100% объективность проведения процедур оценки качества образования в ОО, в т. ч. 

результатов текущего и промежуточного оценивания образовательных достижений обучающихся. 

4. Снижение доли обучающихся, в отношении которых отсутствует расхождение результатов неза-

висимой оценки качества подготовки обучающихся, оценочных процедур федерального и регио-

нального уровня и оценки за учебный период. 

5. 100% педагогических работников охвачены системой повышения профессиональной квалифика-

ции в рамках формального, информального, неформального образования. 

6. Обеспечено целевое распространение успешных педагогических практик по профилактике 
учебной неуспешности через организацию системы методических мероприятий, практики педагогов 

школы по преодолению рисков учебной  неуспешности представляются 

на муниципальном и региональном уровнях. 

7. Организована деятельность профессиональных обучающихся сообществ педагогов (не менее 3-х 

групп), реализована модель наставничества «учитель-учитель» (обеспечено взаимодействие не 

менее 5 наставнических пар). 

8. Обеспечено 100% включенность педагогов в работу по профилактике рисков учебной неуспешно-

сти обучающихся. 



9. Не менее 90% педагогов русского языка, математики, физики, химии, биологии, истории и обще-

ствознания применяют методические рекомендации ФИПИ; не менее 50% педагогов применяют 

ресурсы цифровых платформ «Сферум» «Моя школа», РЭШ в образовательной деятельности; 

100% педагогов применяют практики ЕМД для преодоления низких образовательных результатов 

и повышения мотивации обучающихся, что подтверждается результатами посещения учебных за-

нятий в рамках ВСОКО. 

10. Создан и внедряется банк методических материалов по применению технологий тьюторства и ин-

дивидуализации образования; разработан кейс эффективных инструментов формирующего оце-

нивания, проблемного обучения, разработан и внедрен алгоритм выявления и организации сопро-

вождения учеников, испытывающих трудности в обучении. 

11. Разработаны ИОМ для 100% слабоуспевающих обучающихся на уровне ООО, не менее пяти ад-

ресных программ для обучающихся, испытывающих затруднения в обучении на уровне НОО. 

12. Разработаны и утверждены программы дополнительного образования по формированию и разви-

тию ключевых компетенций обучающихся (не менее 3-х), увеличилась доля слабоуспевающих и 

неуспевающих обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

13. Разработаны и утверждены программы ВУД в поддержку учебных предметов (не менее пяти по 

каждому уровню образования) и обеспечено 100% вовлечение обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении в освоение данных курсов ВУД. 

14. Обеспечено тьюторское сопровождение не менее 50% учеников, испытывающих трудности в обу-

чении. 

15. Организовано взаимодействие не менее 5 пар наставничества по форме «учитель- ученик» и 5 пар 

по форме «ученик-ученик». 

16. Привлечены дополнительные ресурсы для реализации образовательных программ за счет органи-

зации сетевого взаимодействия (с общеобразовательными учреждениями МР, Центрами образова-

ния гуманитарного и цифрового профилей, а также естественнонаучной и технологической 

направленностей «Точка роста»); заключено не менее пяти соглашений о сотрудничестве. 

17. Организованы мероприятия для родителей (законных представителей) по вовлечению их в дея-

тельность, направленную на профилактику учебной неуспешности обучающихся; увеличилась до-

ля родителей, вовлеченных в мероприятия, направленные на профилактику учебной неуспешно-

сти обучающихся. 

18. Создана информационно-образовательная среда на базе сайта школы. 

19. Наблюдается положительная динамика увеличения количества современного оборудования в шко-

ле, 100% педагогов применяют компьютерное, мультимедийное оборудование и актуальные ин-

формационные, методические, цифровые ресурсы, что подтверждается результатами посещения 

учебных занятий в рамках ВСОКО; выстроена     логистика по школе. 

20. Созданы зоны по всем видам функциональной грамотности. 

21. Увеличивается доля учебных практических занятий от общего их числа, проводимых на совре-
менном оборудовании в рамках сетевого обучения. 

 

VII. Исполнители 

Для управления реализацией данной программы создана рабочая группа, в состав которой 

входят: 

- администрация школы; 

- педагогический коллектив; 
- обучающиеся; 
- родители (законные представители). 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. План реализации программы профилактики учебной неуспешности 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. «Повышение профессионального мастерства педагогических работников и руководителей 

ОО в части работы с отстающими». 

1 Участие педагогов в методических       веб-

нарах по преодолению рисков  учебной 

неуспешности, организованных ФИС 

ОКО и ИРООО 

В течение периода    

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

   2 Организация и проведение круглого 

стола «Как повысить качество знаний 

учащихся с рисками учебной не-

успешности» 

До 20 ноября 2023 заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

3 «Активизация деятельности педа-

гогических команд по технологии 

LS». 

До 23 декабря  2023 заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

4 Организация повышения квалифика-

ции педагогов средствами формаль-

ного, неформального, информально-

го  образования 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

5 Диагностика профессиональных де-

фицитов педагогов 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

6 Организация работы над ИППР В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР, Картавцева 

С.В., Левцова В.Д., Звя-

гин д.П. 

7 Создание информационно- обра-

зовательной среды педагогиче-

ского мастерства 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Директор 

Безлепкина Т.П. 

8 Организация внутришкольного внедрения 
модели наставничества «педагог-педагог» 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

9 Организация методических семинаров. 

Тиражирование успешных практик. 

Каждый последний 

четверг месяца 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В., 
педагоги 

10 Использование технологий формиру-

ющего оценивания 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

11 Использование ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

педагоги 

12 Организация сетевого взаимодействия 

с центрами «Точка роста» 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Руководитель «Точка 

роста» Левцова В.Д. 

13 Участие педагогов в работе предмет-

ных ассоциаций 

По графику Педагоги 

14 Участие педагогов в вебинарах стажи-

ровочных площадок по вопросам под-

готовки ОГЭ/ЕГЭ 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

2. «Индивидуализация образовательного процесса» 

1 Приведение в соответствие 
локальных нормативных актов 

Ноябрь 2023 Директор 

2 Разработка и внедрение ИОМ для слабо-

успевающих, неуспевающих, детей с 

В течение периода 

реализации програм-

Учителя-предметники 



особыми образовательными потребно-

стями. 

мы 

3 Внедрение технологий тьюторского ,    пси-

холого-педагогического сопровождения

 обучающихся,       испытывающих затруд-

нения в обучении. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

4 Внедрение моделей наставничества 
«ученик-ученик», «учитель- уче-

ник». 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Директор 

5 Разработка программ ВУД в поддержку 

учебных предметов, по работе над ти-

пичными ошибками 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Учителя-предметники 

6 Разработка дополнительных общеобра-

зовательных программ по формирова-

нию функциональной грамотности и т. 

д. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Учителя-предметники 

7 Внедрение в образовательную дея-

тельность практик ЕМД; техноло-

гий формирующего оценивания, 

развивающего 

обучения, сотрудничества, ТРИЗ и т. д. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

8 Реализация курса «Россия - мои го-

ризонты» в рамках проекта «Билет 

в будущее» 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

Ганц Ю.Ю. 

3. «Создание благоприятного климата в ОО» 
 

1 Обеспечить участие специалистов пси-

холого-педагогических служб (в т. ч. че-

рез сетевое взаимодействие) по оказа-

нию психологической поддержки обу-

чающихся с трудностями в обучении. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Директор 

2 Преобразование пространства учеб-

ных классов для групповой работы, 

интерактивных форм обучения 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

3 Вовлечение педагогов к использо-

ванию современного учебного обо-

рудования. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Директор 

4 Обеспечить выбор учебных кабинетов 

для проведения учебных занятий в форме 

парной, групповой работы и определить 

логистику их использования. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

5 Введение в школе логистики пользова-

ния компьютерными классами, учеб-

ными кабинетами с мультимедиа-

оборудованием. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

6 Проведение обучения учителей с низ-

кими уровнем владения ИКТ (IT- 

компетенциями). 

В течение периода  

реализации програм-

мы 

Звягин Д.П. 

7 Составление графика использования 

оборудования для всех учителей шко-

лы. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

8 Зонирование школьного простран-

ства (преобразование школьных ко-

ридоров по видам функциональной 

грамотности). 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Директор 



4. «Работа с родителями». 

1 Организация просветительской рабо-

ты с родителями 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

2 Организация «школы помощи ро-

дителям». 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

3 Обеспечение доступности и открыто-

сти (прозрачности) информации: 

стенды, баннеры, вкладки на сайтах 

реклама, информирование о реализу-

емых образовательных программах; 

актуальное обновление информаци-

онной среды 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

Директор 

4 Проведение совместных социокуль-

турных событий для родителей и де-

тей, реализация социальных проек-

тов. 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

заместитель директора 

по УВР Картавцева С.В. 

5 Использование ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

В течение периода 

реализации програм-

мы 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Функционально-содержательная модель профилактики учебной неуспешности 
 

Субъект 
профилактики 

Направления деятельности Средства 

 
Директор 

Организация взаимодействия 

субъектов профилактики 

Создание условий проведения индивидуальных за-

нятий учителей с обучающимися, испытывающими 

трудности в освоении основных общеобразова-

тельных программ 

Заместите ль 

директора 

Оценка теоретической подготов-
ки учителя. 

Контроль над проведением инди-

видуальных занятий с неуспева-

ющими учениками. Повышение 

психолого- педагогической ком-

петентности родителей и педаго-

гов. 
Участие в заседании ППК 

Посещение уроков. 
Организация обмена опытом педагогов. 

Проведение собеседований с классными ру-

ководителями по результатам работы с обу-

чающимися, испытывающими затруднения в 

обучении.  

Оказание консультативной помощи родите-

лям и педагогам. 

Помощь в разработке ИОМ обучающегося. 

Разработка памяток, рекомендаций для педаго-

гов. 

Посещение занятий с целью определения комму-

никативных приемов взаимодействия. 

Проведение обучающих семинаров для педаго-

гов и родителей. Подготовка информации на 

ППК 

Учителя- 

предметн ики 

Планирование и осуществление 

на уроке работы с неуспевающи-

ми           обучающимися. 

Проведение индивидуальных за-

нятий с обучающимися, испыты-

вающими трудности в освоении 

основных общеобразовательных 

программ 

 Планирование и проведение уроков с использова-

нием интерактивных методов и приемов, направ-

ленных на активизацию познавательного интереса 

обучающихся. Подготовка информации о предмет-

ных результатах обучения обучающегося, испы-

тывающего трудности в обучении, о проведенной с 

ним работе для ППК. Развитие читательской гра-

мотности. 

Использование дифференцированного обу-

чения. Использование формирующего оце-

нивания 

Классный 

руководи 

тель 

Осуществление контроля за 

успеваемостью и посещаемостью 

обучающимися, испытывающи-

ми трудности в освоении основ-

ных общеобразовательных про-

грамм. Обследование жилищно-

бытовых условий обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразо-

вательных программ. Участие в 

заседании ППК 

Ведение журнала посещаемости учебных предме-

тов. Разработка совместно с обучающимся (при 

необходимости и с привлечением родителей) ин-

дивидуального образовательного маршрута 

(ИОМ). Анализ промежуточных итогов реализации 

ОИМ, представление результатов на заседании ме-

тодического объединения. 

Помощь обучающемуся в реализации ИОМ: орга-

низация консультаций, создание условий для рабо-

ты с информационными ресурсами в стенах шко-

лы. 

Оповещение родителей, заместителя дирек-

тора о посещаемости и успеваемости обуча-

ющихся, испытывающих трудности в освое-

нии основных общеобразовательных про-

грамм. 
Подготовка информации на ППК 



Приложение 2 
 

Этапы профилактики учебной неуспешности 

 

Этапы 

профил 

актИКИ 

Замести-
тель дирек-
тора 

Учитель- 

предмет-

ник 

Классный ру-
ководитель 

Педагог- 
психолог 

Социальный 
педагог 

Учитель 

логопед, 

учитель- 

дефекто 
лог 

Выяв 

ление 
Анализ уст-

ных заявле-

ний и сигна-

лов о 

выявленных 

обучающихся 

с трудностями 

в обучении. 

На основе 

предоставлен 

ной инфор-

мации орга-

низация рабо-

ты ППК с це-

лью опреде-

ления даль-

нейшей стра-

тегии оказа-

ния помощи 

обучающему-

ся 

Проведение 

диагностик 

и предмет-

ных ре-

зультате в 

неуспева-

ющ их обу-

чающихс я. 

Информи-

ров ание 

заместите-

ля дирек-

тора о ре-

зультатах 

диагности-

ки 

Анализ успе-

ваемости и 

посещаемо-

сти. Сбор ин-

формации от 

учителей- 

предметни-

ков. Инфор-

мирует спе-

циалистов о 

выявленных 

обучающихся 

и вероятных 

трудностях; 

- родителей о 

выявленных 

проблемах и 

необходимо-

сти проведе-

ния углуб-

ленной пси-

холого- педа-

гогической 

диагностики с 

обучающими-

ся специали-

стами службы 

психолого- 

педагогиче-

ского сопро-

вождения 
 

Информиро-

вание з аме-

стителя ди-

ректора о ре-

зультатах ра-

боты по 
выявлению 

Проведение 

углубленно 

й психоло-

го- педаго-

гическ ой 

диагностик 

и обучаю-

щихс я, ис-

пытывающ 

их трудно-

сти в обуче-

нии (при 

согласии 

родителей). 

Информи-

ров ание за-

местителя 

директора о 

результатах 

диагности-

ки 

Проведение 

комплекс-

ного обсле-

дования со-

циально- 

психологи-

ческ их 

условий 

жизнедея-

тель ности 

обучающе-

гося 

Проведе-

ни е ком-

плексн ой 

диагност 
ИКИ 



Засед 

ание 

психо 

лого- 

педаг 

огиче 

ского 

конси 

лиума 

Определение 

дальнейшей 

стратегии ока-

зания помощи 

обучающему-

ся, испытыва-

ющем у труд-

ности в обу-

чении 

Представ-

лен ие ре-

зультате в 

диагностик 

и о прове-

денной ра-

боте с обу-

чающимс я, 

испытыва-

ющ 

им трудно-

сти в обуче-

нии 

Представление 

результатов 

анализа успе-

ваемости и по-

сещаемости 

обучающегося, 

испытывающе-

го трудности в 

обучении 

Представлен 

ие результате 

в диагностик 

и 

Представлени 

е результатов 

диагностики 

Представл 

ение ре-

зультато в 

диагности 

ки 

Реализация  прогр аммы 

Повто 

рная 

диагн 

остика 

Повторное диагностическое исследование проводится с целью выявления динамики 

ликвидации трудностей в обучении (специалистами используются те же методики 

диагностики, которые применялись для выявления обучающихся с трудностями в 

обучении) 



Приложение 3 

Технологическая карта педагогической программы работы с учениками, испытывающими затруднения в обучении 
 

Виды работ Когда? Зачем? Что? Как? 

Работа на 

уроке 

При выявлении стадии развития, 

на которой находится ученик, 

определении зоны его ближай-

шего развития посредством ре-

гулярного мониторинга, диагно-

стики 

Для предотвращения 

отставания, свое-

временного усвое-

ния предмета 

1.Создание микрокли-

мата в классе. 

2. Алгоритмизация 
действий. 

3. Удержание интереса. 

4. Формирование мотивации 

к обучению. 

5. Стимулирование оценкой, 
похвалой 

1. Вести карту наблюдения. 

2. Работа в группах, парах. 

3. Индивидуальные консультации. 

4. Уроки коррекции знаний. 

5. Опорные конспекты, памятки. 

6. Дидактические игры 

Внеурочная 
деятельност ь 

При возникновении 

затруднений: 

- в изучении нового материала; 
- выявлении пробелов в знаниях 

Для: 
- предупреждения 

неуспеваемости; 

- ликвидации 

выявленных пробелов 
в знаниях; 

- формирования 

мотивации, интереса к 

учебе 

Индивидуальноличностный 

подход в работе со слабо-

успевающими и неуспева-

ющими учащимися 

1. Индивидуальные и групповые 

консультации. 

2. Оказание помощи при выполнении 

домашнего задания (карточки- ин-

струкции, помощь сильных учени-

ков). 

3. Творческие задания 

Воспитатель 

ная работа 

Регулярно, опираясь на кон-

троль со стороны учителей 

предметников 

 

Для формирования 

личности школьника, 

мотивации, интереса к 
учебе 

Индивидуальноличностный 

подход, создание комфорт-

ной среды 

 

1. Вовлечение в кружки, КТД. 2. 

Проведение тематических классных 

часов, предметных недель. 
3. Опора на хобби 

Работа с 

родителями 

При отставании в учебе, 

пропусках занятий, невы-

полнении домашнего за-

дания 

Для оказания 

профессионально- 

педагогической 

помощи 

Определение типа ученика и 
причин неуспеваемости 

Тематические родительские собрания. 

Индивидуальная и групповая работа 
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