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Паспорт Программы развития  

Статус программы развития Нормативный документ образовательной организа-

ции, осуществляющей деятельность в режиме разви-

тия и реализации основных актуальных перспектив-

ных нововведений в дошкольной образовательной ор-

ганизации 

Основания для разработки 1. Конституция РФ; 

2. Конвенция о правах ребенка (одобрена Гене-

ральной Ассамблеей ООН 20.11.1989). 

3. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

4. Приказ Министерства образования и науки Рос-

сийской федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта дошкольного образования». 

5. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, со-

держанию и организации режима работы в дошколь-

ных организациях (Постановление Главного государ-

ственного санитарного врача Российской Федерации 

от 15 мая 2013 г. №26). 

6. Государственная программа РФ «Развитие обра-

зования на 20132020 годы», утвержденная Распоря-

жением Правительства от 15.05.2013г. №792-р. 

7. Федеральный государственный образователь-

ный стандарт дошкольного образования. Приказ Ми-

нобрнауки России от 17.10.2013 №1155. 

8. Концепция Федеральной целевой программы 

развития образования на 2016-2020 годы 

9. Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 

996 - р «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

10. Устав образовательной организации 

Заказчик программы Муниципальное бюджетное дошкольное образова-

тельное учреждение «Путиловская средняя общеоб-

разовательная школа» Называевского муниципально-

го района Омской области (далее МБОУ «Путилов-

ская СОШ» 

Основные разработчики програм-

мы 
Администрация и творческая группа педагогических 

работников  

Основные исполнители програм-

мы 

Администрация МБОУ «Путиловская СОШ». Педаго-

гические работники. Родители (законные представите-

ли). Социальные партнѐры. 

Цель программы Создание условий для функционирования ДОУ как от-

крытого, современного учреждения, реализующего ка-

чественные образовательные услуги, обеспечивающие 

равные стартовые возможности для полноценного фи-

зического и психического развития детей, максимально 

удовлетворяющие социальный заказ государства и ро-

дительского сообщества ДОУ и реализация ООП ДОО 

в соответствии с ФОП ДО. 



 

Задачи программы 1. Модернизировать систему управления ДОУ в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО посредством внедре-

ния в воспитательно-образовательный и управленче-

ский процессы современных педагогических, образова-

тельных и информационных технологий. 

2. Обеспечить безопасность образовательной 

среды, способствующей сохранению и укреплению 

здоровья всех участников образовательного процесса. 

3. Совершенствовать предметно-развивающую 

среду, способствующую формированию общей культу-

ры, развитию физических, интеллектуальных и лич-

ностных качеств воспитанников в соответствии с ФОП 

ДО. 

4. Обеспечивать условия для роста профессио-

нальной компетентности педагогических работников в 

соответствии с Профессиональным стандартом. 

5. Расширять дополнительное образование, как 

совокупность услуг, доступных для широких групп 

воспитанников. 

6. Использовать возможности сетевого взаимо-

действия и интеграции в образовательном процессе. 

7. Повышать эффективность использования 

средств информатизации в воспитательно-

образовательном процессе. 

8. Совершенствовать содержание и формы взаи-

модействия детского сада и семьи с учетом индивиду-

альных особенностей и потребностей родителей воспи-

танников. 

Основные 

направления 

■ Качество реализации ФГОС ДО и ООП ДОО в 

соответствии с ФОП. 

■ Достижение высоких результатов образования 

воспитанников. 

■ Обеспечение охраны и укрепление физического 

и психического здоровья воспитанников на основе со-

временных здоровьесберегающих технологий. 

■ Обеспечение возможности личностной самореа-

лизации дошкольника (поддержка детей с ОВЗ, талант-

ливые дети). 

■ Развитие педагогического потенциала в соответ-

ствии с требованиями Профессионального стандарта. 

■ Социальная активность участников образова-

тельного процесса в области здоровье сбережения, са-

моразвития и самореализации. 

■ Совершенствование и обновление системы вза-

имодействия с родителями воспитанников 

Сроки и этапы реализации 2023 – 2027 гг. – Реализации Программы развития 

2023- 2024 гг. – Организационно-установочный этап: 

создание условий для реализации Программы 

2023- 2026 гг. – Основной этап: реализация и внедре-

ние разработанных подходов и проектов. 

2026 – 2027 гг. – Завершающий этап: анализ и оценка 

эффективности Программы развития 

Ожидаемые конечные результаты ■ Снижение роста заболеваемости детей, через ме-

роприятия направленные на оздоровление и укрепление 



 

детского организма. 
■ Снижение роста числа детей нуждающихся в услу-

гах логопеда и детского психолога. 
■ Улучшение материально-технической оснащенно-

сти и создание привлекательного в глазах участников об-

разовательного процесса имиджа ДОУ. 
■ Успешное освоение выпускниками ДОУ основной 

образовательной программы в соответствии с ФОП ДО, 

достижение оптимального качества образования. 
■ Формирование широкого спектра вариативных 

форм дополнительного образования на базе образова-

тельной организации. 
■ Повышение профессиональной компетентности 

педагогов в соответствии с требованиями Профессио-

нального стандарта, через курсовую переподготовку, ме-

тодическую работу и транслирование опыта в разных 

формах, ведение инновационной деятельности. 
■ Создание безопасной информационной среды в 

ДОУ, оптимальное ее использование для достижения ка-

чественно новых результатов. 
Коллектив 
разработчиков 
 

Безлепкина Т.П. – директор, 

Картавцева С.В. – заместитель директора по УВР, 

Гайдук Н.Г. – воспитатель, 

Воротникова Л.В. - воспитатель 
Социальные партнеры по реа-
лизации Программы 

- Комитет по образованию Называевского муниципаль-

ного района 
- БОУ ДПО «ИРООО» 
- Библиотека  
- Путиловская СОШ 
- музей 
- Дом Культуры 

Система контроля, информиро-

ванность, открытость 

Внутренний контроль - администрация МБОУ «Пути-

ловская СОШ: 

- организация текущего и итогового контроля (монито-

ринг хода и результатов реализации Программы разви-

тия); 

- проведение своевременной коррекции и регуляции 

стратегии и тактики реализации Программы развития 

ДОУ на основании полученных данных; 

- сбор, обработка и интерпретация данных; 

-представление и обсуждение данных о результатах 

реализации Программы развития ДОУ на педагогиче-

ских, методических советах, производственных и дру-

гих совещаниях. 

Объемы, источники финансирова-

ния 

Бюджетное финансирование 

Система контроля, информиро-

ванность, открытость 

Внутренний контроль - администрация МБОУ «Пути-

ловская СОШ: 

- организация текущего и итогового контроля (монито-

ринг хода и результатов реализации Программы разви-

тия); 

- проведение своевременной коррекции и регуляции 

стратегии и тактики реализации Программы развития 



 

ДОУ на основании полученных данных; 

- сбор, обработка и интерпретация данных; 

-представление и обсуждение данных о результатах 

реализации Программы развития ДОУ на педагогиче-

ских, методических советах, производственных и дру-

гих совещаниях. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Основным ресурсом развития системы образования является осуществление 

комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образователь-

ной услуги и роста профессиональной компетентности педагога. В современных 

условиях реформирование образования ДОУ представляет собой открытую и 

развивающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно 

стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное об-

разовательное учреждение становится мощным средством социализации лично-

сти ребенка. Особую значимость, в связи с этим, приобретает Программа разви-

тия ДОУ, которая определяет исходное состояние системы, образ желаемого 

будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к 

будущему. 

Программа развития дошкольного образования МБОУ «Путиловская 

СОШ» (далее ДОУ) разработана на основе анализа имеющихся условий и ре-

сурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений и 

направлена на сохранение позитивных достижений дошкольной образователь-

ной организации и является официальным рабочим документом для организа-

ции текущей и перспективной деятельности учреждения. 

Качественные характеристики программы: 

Актуальность - программа развития ориентирована на решение наиболее 

значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и 

коррекционного процесса детского сада. 

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируе-

мых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольно-

му учреждению (в программе представлена не только эталонная модель вы-

пускника детского сада, но и перспективная модель дошкольного образова-

тельного учреждения на момент завершения реализации программы развития). 

Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых возможно при 

реализации программы; намечается соответствие программы изменяющимся 

требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться. 

     Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты. 

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желае-

мым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их реализации. 

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечива-

ющих полноту состава действий, необходимых для достижения цели 

Контролируемость - в Программе определены конечные и промежуточные 

цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оцен-



 

ки результатов развития ДОУ. Нормативно-правовая адекватность - соотнесе-

ние целей программы и планируемых способов их достижения с законодатель-

ством федерального, регионального и районного уровней. 

Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач реализации 

ФГОС ДО, характерных проблем ДОУ при максимальном учете и отражении 

особенностей детского сада, запросов потенциальных возможностей педагоги-

ческого коллектива, социума и родителей воспитанников. 

Информационно – аналитическая справка  

Наименование (вид) 

- документ, подтвер-

ждающий статус 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Путиловская средняя общеобразовательная школа» Называевско-

го муниципального района Омской области 

Свидетельство о государственной регистрации  от 31.03.2015 № 

13, серия  55А01  № 0000534; срок действия: до 31 марта  2027 го-

да 

Лицензия  от 16.07.2014  № 254-п, серия 55 ЛО1 № 0000517 

Режим работы учре-

ждения 

ДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 8.00 до 17.00 

часов. 

Суббота, воскресенье - выходные дни. 

Историческая 

справка 

На территории Большесафонинского сельского поселения в 1965 

году образовался совхоз «Путиловский». На центральной усадьбе 

в селе Путь Социализма 18 июля 1966 года был открыт Путилов-

ский ясли-сад. Это было одноэтажное деревянное здание. В нем 

располагались: приѐмная комната, групповая комната, кухня, пра-

чечная. Приѐм и увольнение работников проводился по распоря-

жению директора совхоза. В штат работников ясли-сада были 

приняты заведующая, две няни, старший повар, помощник повара, 

прачка. Ясли-сад с 1966 года находился на балансе совхоза «Пути-

ловский», финансирование за счет средств хозяйства. Документы 

по заработной плате хранились в архиве центральной бухгалтерии 

совхоза (с сентября 1966  по сентябрь 1995). В саду функциониро-

вала одна разновозрастная группа, численностью 26 детей, возраст 

детей от 2 месяцев до 7 лет. Режим работы учреждения: с 8.00 до 

18 00. часов. Для детей животноводов была организована дежур-

ная группа до 20.00 часов. В 1969 году в совхозе «Путиловский» 

было сдано в эксплуатацию  новое типовое здание ясли-сада на 90 

мест. Совхоз на протяжении многих лет развивался, росло населе-

ние, увеличивалось количество детсадовских групп. Их стало три 

наполняемостью от 26 до 30 детей. С 1966 года образовательную, 

воспитательную и методическую деятельность направляет Назы-

ваевский районный комитет по образованию. 

Адрес, телефон, 

электронная почта, 

сайт 

Юридический адрес: 646126, Омская Область, Называевский рай-
он, с. Путь Социализма, ул. Школьная, д 3; телефон: 8 (381-61) 3-
04-99 
e-mail: putskola@mail.ru  
Фактический:1 здание -  с. Путь Социализма, ул. Школьная, д. 2; 2 
здание - д. Редкое, ул. Школьная, д. 11 

Тип здания ДОУ представляет собой отдельно стоящие типовые здания, одно-

этажное в д. Редкое и двухэтажное в с. Путь Социализма 

Модель ДОУ Проектная мощность рассчитана на 6 групп. В настоящее время 

функционирует 3 группы. 
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1. Анализ деятельности 

1.1. Качественный анализ педагогических кадров (курсы повышения квалификации, 

аттестация, награды, конкурсы) 

Актуальное состояние - в настоящее время ДОУ полностью укомплектовано педа-

гогическими кадрами. Коллектив объединен едиными целями и задачами, межличностные 

отношения имеют положительную тенденцию. Основу педагогических работников со-

ставляют специалисты с большим стажем работы. Уровень квалификации педагогических 

работников образовательного учреждения соответствует квалификационным характери-

стикам по занимаемой должности. Два воспитателя имеют профессиональное образование 

по должности «воспитатель», 1 – среднее-профессиональное, 1  - высшее профессиональ-

ное. Оба воспитателя имею первую квалификационную категорию.  

Награды и иные достижения организации: 

- Почетная грамота муниципального района - 2 педагога; 

- Диплом победителя муниципального конкурса «Учитель года» -1 педагог; 

   Проблемное поле: Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических 

кадров. Не достаточно высокий уровень готовности педагогов к ведению инновационной 

деятельности. 

   Перспективы развития: Организовывать мероприятия, способствующие повышению 

эмоциональной устойчивости педагогов. Мотивировать педагогов 

на ведение инновационной деятельности, способствующей творческому росту и профес-

сиональной успешности педагогов, повышению результативности образовательной дея-

тельности. 

 

1.2. Условия реализации ООП ДО и оснащение образовательного процесса 
в ДОУ 

Направления  Возможные риски  

Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

Реализуются основные и парциальные про-

граммы. Разработано ООП ДОО на основе 

ФОП ДО. 

Большое количество предлагаемых про-

грамм, недостаточная компетентность педа-

гогов, нежелание некоторых педагогов мо-

билизоваться на решение актуальных про-

блем дошкольного образования. Инерт-

ность, недостаточно высокий уровень ана-

литикопрогностических и проектировочных 

умений отдельных педагогов 

Кадровое обеспечение и социальная защита 

Кадры имеют высокий потенциал и обра-

зование, социальная защита осуществляет-

ся профсоюзным комитетом  

Профессиональное выгорание. Уход в де-

кретный отпуск. Уход на пенсию опытных 

педагогов. Низкий процент молодых специ-

алистов-дошкольников, приходящих на ра-

боту в ДОУ. Недостаток и текучесть кадров 

низшего звена (пом. воспитателя) 

Финансово-хозяйственная деятельность.  

Работа осуществляется в соответствии со 

сметными ассигнованиями. 

Корректировка с учетом денежных средств.  

Материально-техническая база ДОУ и условия образовательного процесса 

Созданы оптимальные условия для органи-

зации педагогического и коррекционного 

процесса 

Износ оборудования и косметического ре-

монта групповых помещений. Недостаток 

помещений для проведения дополнительных 

образовательных услуг, нужд хранения 



 

Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными партнерами 

Функционирует система взаимодействия с 

различными службами района и социаль-

ными партнерами 

Не в полном объеме используются воз-

можности сотрудничества с различными со-

циальными партнерами. Отдельные педаго-

ги не готовы выстраивать партнерские от-

ношения с другими субъектами ОО, партне-

рами социума. 

Сформированность информационного пространства ДОУ 

Создан сайт образовательной организации, 

на котором обновляется информация дея-

тельности ДОУ  

Недостаточность развития материально-

технической базы учреждения (отсутствие 

прямого выхода в Интернет), износ оргтех-

ники 

  1.3 Анализ материально технического оснащения 

 Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования. Все базисные компоненты 

развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для 

полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, 

речевого и социально-коммуникативного развития детей. 

   Две разновозрастные группы детского сада расположены по адресам: 

1. село Путь Социализма, ул. Школьная, д. 2; 

2. деревня Редкое, улица Школьная, д. 11. 

   Оборудование помещений дошкольного учреждения безопасно, предметно-

пространственная среда организована в соответствии с требованиями ФГОС 

ДОУ, в виде хорошо разграниченных пяти основных зон («центры», «уголки»), 

которые регулярно пополняются дидактическими пособиями, развивающими 

материалами, материалами для творчества, развивающим оборудованием. 

В ДОУ имеются: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинеты для 

проведения дополнительных образовательных услуг, спортивный зал, пи-

щеблок, кладовая для продуктов, прачечная, музей. Групповые, раздевальные и 

спальная комнаты в достаточном количестве обеспечены мебелью, мягким и 

твѐрдым инвентарем, посудой, хозяйственным оборудованием. Территория дет-

ских садов благоустроена, озеленена. Для каждой возрастной группы имеются 

прогулочные площадки. Детский сад обеспечен техническими средствами обу-

чения:  компьютеры, копировальная техника. 

Проблемное поле: Задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ 

остается одной из главных. Все, что окружает ребенка, формирует его психику, 

является источником его знаний и социального опыта. Поэтому главная задача 

воспитателя создать такие условия, которые способствовали бы наиболее пол-

ной реализации развития детей по всем психофизиологическим параметрам. В 

такой среде дошкольник включается в активную познавательную творческую 

деятельность, развиваются его любознательность, творческое воображение, ум-

ственные и художественные способности, коммуникативные навыки, а самое 

главное, происходит развитие личности. 

Перспективы развития: Совершенствовать предметно-развивающую среду, 

способствующую формированию общей культуры, развитию физических, ин-

теллектуальных и личностных качеств воспитанников. Обеспечить безопас-



 

ность образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здо-

ровья всех участников образовательного процесса. Пополнить базу компьютер-

ных дидактических пособий, мультимедийных презентаций. 

2. Особенности организации педагогического процесса в ДОУ 

2.1 Программно-методическое обеспечение. 

Актуальное состояние - качество образовательных услуг, предоставляе-

мых ДОУ, находятся на высоком уровне, о чем свидетельствуют результаты 

внешнего мониторинга «Оценка качества образования в условиях внедрения 

ФГОС» и анкетирование родителей воспитанников. 

Образовательная деятельность ДОУ регламентируется 

«Основной образовательной программой», разработанной участниками творче-

ской группы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Программа утверждена 

и базируется на ФОП ДОО.   

Приоритетными направлениями в работе с дошкольниками являются игровые 

методы обучения, поддерживающие постоянный интерес к знаниям и стимули-

рующие познавательную активность детей. 

Для решения частных образовательных задач педагогами используются пар-

циальные программы и технологии: 
 Историко-краеведческая программа для детей старшего дошкольного воз-

раста «Омское Прииртышье», авторы-составители: Борцова Л.В., Гаврилова Е.Н., 

Зенова М.В., Чернобай Т.А. и др., Омск БОУДПО «ИРООО», 2014 г.; 

 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 

лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова; 

 «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет»  Л.Л. Тимофе-

ева. 

   Проблемное поле: Анализ степени удовлетворенности качеством образова-

тельной деятельности родителей и отзывы педагогов школы поступающих вы-

пускников детского сада, показывают, что уровень их подготовки достаточно 

высок. Однако отмечается высокий процент будущих первоклассников (до 

50%), имеющих различные речевые нарушения и недостаточный уровень разви-

тия связной речи. 

   Перспективы развития: Поиск результативных форм и методов взаимодей-

ствия с детьми по формированию у них связной речи, навыков коммуникатив-

ного общения, умений самостоятельно усваивать знания и алгоритмы деятель-

ности по решению новых задач. Необходимо разработать систему мероприятий 

по взаимодействию детского сада, школы и семьи по оптимизации работы по 

речевому развитию детей дошкольного возраста. 

2.2 Формы организации детей 

Модель организации образовательного процесса в ДОУ включает в себя: 

- совместную деятельность детей и взрослого, где выделяются непосред-

ственно образовательная деятельность с основными формами организа-

ции: игра, наблюдение, экспериментирование, проектная деятельность, 

общение (разговор, беседа) и решение образовательных задач в процессе 

режимных моментов и прочие; 



 

- самостоятельная деятельность детей, а именно развивающая предмет-

но-пространственная среда, соответствующая требованиям. 

- Особенность образовательного процесса заключается в организации раз-

личных видов детской деятельности (игровая; коммуникативная, познава-

тельно-исследовательская; восприятие художественной литературы и 

фольклора; самообслуживание и элементарный бытовой труд; конструи-

рование; музыкальная деятельность; двигательная деятельность) и их ин-

теграции, в рамках которой дети будут активно развиваться, и совершен-

ствовать уже имеющиеся знания, умения, навыки, а так же получать но-

вую информацию об окружающем мире в процессе взаимодействия друг с 

другом, педагогом и предметно-пространственной средой. Образователь-

ное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также 

присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х до 6 лет. 

- Общее количество групп – 3. Все группы разновозрастные.  

2.3 Физкультурно - оздоровительная работа 

Анализ результативности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ сви-

детельствует о высоком уровне компетентности педагогов в вопросах оздоров-

ления детей. В детском саду разработана и адаптирована модель взаимодей-

ствия участников образовательного процесса по формированию ценностей 

ЗОЖ. Применение педагогической модели позволяет систематизировать и ком-

плексно решать задачи сохранения, укрепления и формирования здоровья детей 

в ДОУ. Создана комплексная система физкультурно - оздоровительной работы 

с детьми, в основу которой легли здоровьесберегающие педагогические техно-

логии: 

а) Технологии сохранения и стимулирования здоровья:  

- подвижные игры; 

- гимнастика (утренняя гимнастика с музыкальным сопровождением, для глаз, 

дыхательная, пальчиковая, гимнастика пробуждения с элементами самомас-

сажа и др.); 

- физминутки; 

- динамические переменки; 

б) Технологии обучения ЗОЖ: 

- физкультурные занятия, досуги, развлечения, спартакиады; 

- физкультурные занятия на прогулке; 

- коммуникативные игры; 

в) Коррекционные технологии: 

- логоритмические игры; 

- сказкотерапия; 

- коррекция поведения; 

Профилактические мероприятия проводятся совместно с работником Путилов-

ского ФАПа и включают в себя: 

- мероприятия по профилактике ОРВИ и др. инфекционных заболеваний; 

- проведение профилактических прививок по плану; 

- проведение диспансерных осмотров детей; 

- совместное наблюдение за детьми, состоящими на учете.  



 

   Организация питания осуществляется в соответствии СанПином по циклич-

ному 10 дневному меню.  

 

2.4  Взаимодействие со школой, другими организациями  

Взаимодействие со школой осуществляется в соответствии с планом преем-
ственности:  
Основная цель: 

-  сотрудничество ДОУ и школы с целью повышения качества образования 

и обеспечения преемственности здоровьесозидающей направленности. 

- Формы взаимодействия: 

- Взаимные посещения (экскурсии, организация досугов); 

- Консультации педагогов ОО для родителей (индивидуальные, групповые) 

и др. 
Взаимодействие с другими организациями: 

- курсы повышения квалификации; 

- консультации педагогов; 

- участие в работе методических объединений; 

- участие в работе РМЦ «Инновационная деятельность педагогов - ресурс 

- обновления системы образования». 

- участие в выставке-ярмарке проектов и методических разработок; 

- участие в конкурсах для педагогов. 

 
Библиотека 

- Тематические экскурсии и беседы. 

Дом культуры 

- Участие детей в мероприятиях 

2.5 Оценка содержания образования по направлениям 

2.5.1 Охрана жизни и укрепление физического здоровья детей 

Охрана жизни и укрепление здоровья детей в ДОУ определяется соблю-

дением рядом условий: реализацией здоровьесберегающих педагогических тех-

нологий по всем разделам образовательной работы: индивидуальным подходом 

к ребенку сообразно его уровню развития, биологическому и психологическому 

возрасту; соблюдением рационального режима дня, обеспечивающего смену 

разнообразной деятельности и отдыха; созданием условий для удовлетворения 

биологической потребности детей в движении; реализацией различных форм 

систематической работы с родителями и формированием у детей навыков здо-

рового образа жизни на основе гигиенического воспитания и обучения. 

    Анализ результатов диагностики по оценки здоровья и физического развития 

детей за 3 года показывает положительную динамику.  
 

 

   Проблемное поле: все чаще в детский сад приходят дети, имеющие предрас-

положенность к простудным заболеваниям, те или иные отклонения в состоя-

нии здоровья, требующие повышенного внимания, консультации специалистов. 

Рост числа взрослых (как родителей воспитанников, так и сотрудников) с низ-

ким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорово-



 

го образа жизни. 

   Перспективы развития: Разработка и совершенствование индивидуальных 

образовательных маршрутов с учетом развития ребенка и возможностей ДОУ. 

Ведение дневника здоровья. 

2.5.2 Обеспечение социально - коммуникативного, познавательного, ре-

чевого, художественно-эстетического и физического развития детей 

Программа дошкольного образования строится с учетом интеграции обра-

зовательных областей в соответствии с возрастом детей. Интеграция разных 

образовательных областей - важный аспект в структурировании программного 

материала. Образовательные области неразрывно связаны друг с 

другом. Такое взаимопроникновение и взаимосвязь образовательных областей 

обеспечивают формирование у ребенка целостной картины окружающего мира. 

В условиях интеграции образовательных областей возрастет роль взаимосвязи в 

работе педагогов всех специальностей ДОУ.  

   Анализ результатов педагогического мониторинга освоения детьми образова-

тельной программы ДОУ свидетельствуют о том, что воспитанники полностью 

справились с освоением программных требований во всех образовательных об-

ластях в соответствии со своей возрастной группой. 

Проблемное поле: Анализ педагогического мониторинга освоения про-

граммного материала свидетельствует о том, что благодаря использованию в 

работе педагогов разнообразных форм и методов взаимодействия с детьми, 

наиболее успешно освоены образовательные области: «Социально - коммуни-

кативное развитие», «Познавательное», «Физическое», 

«Художественно-эстетическое» и недостаточно освоена образовательная об-

ласть «Речевое развитие». Возникает необходимость оптимизировать работу по 

развитию связной речи и активизации словарного запаса у детей. 

Перспективы развития: Совершенствование основной общеобразователь-

ной программы ДОУ, координация деятельности участников образовательных 

отношений в вопросах повышения качества образовательной услуги. Совер-

шенствование работы педагогического коллектива (поиск эффективных форм и 

методов взаимодействия с детьми) по развитию речевых навыков. 

2.5.3 Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 

развития детей 

Актуальное состояние - педагоги детского сада уделяют большое внимание 

работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образователь-

ное пространство. Используют различных видов рекламы образовательных 

услуг, предоставляемых ДОУ (визитная карточка, дни открытых дверей, объ-

явления, участие в районных конкурсах и др.), проводят совместные празд-

ничные представления. Основной формой работы являются родительские со-

брания и личные консультации. В плане инновационных подходов в ДОУ 

проводятся мастер-классы для родителей и совместно с родителями, устные 

журналы, посвященные различным проблемам воспитания дошкольников. 

Большое внимание в детском саду уделяется изучению образовательных по-

требностей родителей. Новости о жизни детского сада и всю необходимую 



 

информацию об учреждении можно найти на официальном сайте учрежде-

ния. 

Проблемное поле: Смешанный контингент родителей, обладающих раз-

личными целями и ценностными ориентациями. Наблюдается негативная 

тенденция пассивного отношения к процессу образования, воспитания и раз-

вития своих детей. 

Перспективы развития: Осуществлять поиск эффективных путей взаимо-

действия с родителями детей нового поколения, привлекая их к совместному 

процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, участию в 

разработке и реализации современных педагогических проектов. 

2.5.4 Оказание консультативной и методической помощи родителям (за-

конным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей 

На базе ДОУ создано условия для обеспечения оказание психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с 

детьми дошкольного возраста. 

Специалисты и воспитатели ДОУ: 

- оказывают всестороннюю помощь родителям и детям от 2-х до 6 лет, 

не посещающих ДОУ; 

- оказывают психолого-педагогическую помощь родителям (законным пред-

ставителям) детей; 

- содействуют в социализации детей дошкольного возраста; 

- проводят патронажную педагогическую помощь родителям детей раннего 

возраста; 

ДОУ оказывает: 

- проведение устных и практических консультаций специалистами по запро-

сам родителей (законным представителям) детей; 

- разработка рекомендаций по использованию практического материала в 

семейном воспитании детей, не посещающих ДОУ. 

2.6. Анализ организации работы в группах  

2.6.1. Система адаптации в ДОУ 

Гибкая система посещения ДОУ, совместное времяпровождение в дет-

ском саду ребенок-родитель способствуют облегчению процесса адаптации 

ребенка к условиям детского сада. Для организации успешной адаптации де-

тей раннего возраста, педагоги выбирают разнообразные методы и приемы 

работы с детьми: развлечения, интересные для детей дидактические и по-

движные игры, способствующие возникновению положительных эмоций у 

детей. Привлекают специалистов службы сопровождения и центра социаль-

ной помощи детям. 

3. Информация об эффективности работы ДОУ 

 
1. Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требовани-

ям законодательства 



 

Отсутствие предписаний надзорных орга-

нов, подтвержденных жалоб граждан. 

Предписания органов государственного 

контроля за 2023 год выполнены частично. 

Подтвержденные жалобы граждан отсут-

ствуют. 

2. Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

Посещаемость детьми дошкольной обра-

зовательной организации. 

Посещаемость детьми ДОУ:  

2021 - 95 % 

2022- 97,5 % 

2023- 95,2%; 

Выполнение образовательных программ, 

реализуемых в дошкольной образователь-

ной организации. 

В течение отчетного периода образователь-

ные программы были реализованы в пол-

ном объеме 

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Оптимальная укомплектованность кадра-
ми 

ДОУ укомплектовано кадрами: 2017 - 100 

%; 2018 - 100 %;2019 - 100 %. 

В течение учебного года 

4. Совершенствование педагогических и управленческих процессов образовательной ога-

низации на основе независимо системы оценки качества (НСОК) 

Участие ДОУ в независимых (межотрас-

левых) процедурах (системах) оценки ка-

чества (добровольная сертификация, 

внешний аудит, рейтинг, международные 

сравнительные исследования и др.). 

Участие в Федеральном мониторинге по 

реализации ФГОС ДОУ. 

Внешнее представление участия ДОУ в 

независимых (межотраслевых) процедурах 

(системах) оценки качества (публичный 

отчет, публикации в СМИ и сети Интер-

нет, сайт). 

На сайте ежегодно размещается Публичный 

отчет. Свои педагогические достижения и 

опыт работы педагоги публикуют в сети 

Интернет. 

5. Обеспечение доступности качественного образования 

Создание доступности для всех категорий 

детей 

Выполняется 

Применение информационных технологий 

педагогическими работниками и обеспе-

чение широкого использования электрон-

ных образовательных ресурсов 

ИКТ владеют и используют в работе: 
 
2023 - 100 % педагогов. 

6. Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

Развитие спортивной инфраструктуры 

(физкультурная площадка, физкультурный 

зал) и (или) создание условий для каче-

ственной физкультурно-оздоровительной 

работы 

В ДОУ имеется спортивный зал, который 

оснащен детскими тренажерами, шведской 

стенкой, гимнастическими скамейками, 

мелким спортивным инвентарем. Учре-

ждение имеет огражденную территорию с 

игровым и спортивным оборудованием. 

Охват детей (в процентах от общего коли-

чества) занятиями спортивной направлен-

ности 

100 % детей охвачены занятиями в спор-

тивной и оздоровительной направленно-

сти. 

7. Создание условий для сохранения здоровья детей 
Сокращение коэффициента травматизма За отчетный период травм не зафиксиро-

вано 

Создание условий для выполнения нату-

ральных норм питания 

Условия для выполнения натуральных 

норм питания - 100%. 

Динамика среднего показателя заболевае-

мости 

Средний показатель по заболеваемости 
ниже, чем в среднем по району на 1% 



 

Применение здоровьесберегающих и здо-

ровьесозидающих технологий, направлен-

ных на снижение утомляемости воспитан-

ников 

Создана комплексная система физкуль-

турно - оздоровительной работы с детьми, 

в основу которой легли здоровьесберега-

ющие педагогические технологии 

8. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда 

Обеспечение безопасности дошкольной 

образовательной организации в соответ-

ствии с паспортом безопасности 

В детском саду разработан паспорт без-

опасности (антитеррористической защи-

щенности), согласован с начальником 

УВД и начальником отдела по делам ГО и 

ЧС г. Называевска Омской области. Име-

ется Декларация пожарной безопасности, 

зарегистрированная ОГПН по г. Называев-

ску Омской области. 

В детском саду установлена «тревожная 

сигнализация», автоматическая установка 

пожарной сигнализации.  

Организация мер по антитеррористиче-

ской защите дошкольной образовательной 

организации 

В ДОУ ведутся мероприятия по соблюде-

нию правил пожарной безопасности и 

ПДД. Педагоги ДОУ проводят с детьми 

мероприятия по ОБЖ 

9. Создание системы государственно-общественного управления 

Наличие нормативной базы, в том числе 

локальных актов дошкольной образова-

тельной организации по государственно-

общественному управлению. 

В ДОУ создана нормативная база, в том 

числе локальные акты по государственно-

общественному управлению. Разработана 

ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий) 

по введению Профессионального стандар-

та педагога 

Выводы: 

      Актуальное состояние функционирования ДОУ.  

Администрация  своевременно осуществляет приведение локальных актов в 

соответствие с нормативными документами федерального и регионального 

уровней. Штат ДОУ укомплектован педагогическими кадрами. Все педагоги 

имеют среднее или высшее профессиональное образование по направлению пе-

дагогической деятельности. Сохраняется положительная тенденция стабильно-

сти педагогического коллектива. 

Благодаря сетевому взаимодействию с образовательными организациями 

района и области, в учреждении за отчетный период целенаправленно органи-

зована работа по повышению квалификации педагогов. Успешно осуществляет-

ся внутреннее обучение педагогических кадров. Существенное влияние на рост 

и развитие профессионального мастерства педагогов оказывает проведение ими 

самоанализа по критериям эффективности. 

За отчетный период в рамках реализации ООП ДОУ наблюдалось положи-

тельная динамика в развитии интегративных качеств личности выпускников 

учреждения.  

Прослеживаются положительная динамика в повышении педагогической 

грамотности родителей в воспитании и развитии детей. Родители (законные 

представители) активнее принимают участие в подготовке и проведении сов-

местной деятельности с воспитанниками. 

За отчетный период по результатам анкетирования родителей прослежи-

ваются стабильные положительные результаты по вопросу удовлетворенности 



 

образовательной и оздоровительной деятельностью коллектива ДОУ. В учре-

ждении функционирует родительский комитет. 

Состояние материально-технической базы учреждения соответствует сани-

тарно-гигиеническим требованиям и позволяет на оптимальном уровне реали-

зовывать образовательные задачи. Своевременно проводится необходимый те-

кущий ремонт здания и помещений ДОУ. 

Проблемы, причины и перспективы развития.  

В течение отчетного периода значительно повысился объем документообо-

рота, требующий углубленного рассмотрения и тщательной разработки, что в 

свою очередь приводит к формальному исполнению последующих должност-

ных обязанностей. Коллегиальное управление ДОУ в основном осуществляют 

руководители и педагогические работники. Данный вид работы требует дея-

тельностного участия каждого члена совета, комиссии и др. Учитывая, что все 

работники имеют должностные обязанности, увеличивается время, которое ра-

ботник проводит в учреждении. Необходимо использовать эффективные прак-

тики документационного обеспечения управления ДОУ. 

Необходимо оптимизировать деятельность педагогических работников по 

созданию условий для развития воспитанников за счет пополнения общего обо-

рудования для образовательных и развивающих информационных технологий 

непосредственно для групповых помещений. 

4. Информация об удовлетворении потребностей субъектов образова-

тельной организации и лиц, заинтересованных в образовании  

Субъекты 

образовательной 

организации 

Родители (законные представители) Педагоги 

Выявленные 
потребности 

Открытость учреждения. 

Реализация индивидуального подхо-

да в ходе воспитательно-

образовательной деятельности. 

Качественное дошкольное образова-

ние. 

Возможность повышения квали-

фикации (прохождение курсов 

повышения квалификации, пере-

подготовки) на бюджетной осно-

ве. 

Методическая помощь и под-

держка. 

Психологопедагогическое кон-

сультирование. 

Возможность обмена практиче-

ским педагогическим опытом на 

уровне района 

Стратегия работы Изучение запросов родителей по по-

воду обогащения, содержания прио-

ритетных направлений развития де-

тей. 

Мониторинг потребностей развития 

воспитанников в дополнительных 

образовательных услугах и изучение 

спроса населения на дополнительное 

образование. 

Совместная деятельность с родите-

лями детей, посещающих детский 

сад, по следующим проблемам: раз-

Отбор педагогических кадров 

Обеспечение своевременного 

прохождения курсов повышения 

квалификации и профессиональ-

ной переподготовки; 

Создание 

организационно-материальных и 

психолого-педагогических усло-

вий для развития потребности в 

непрерывном самообразовании; 

Поощрение инициативы всех ра-

ботников ДОУ. 



 

вивающее обучение; преемствен-

ность целей и задач, методов и прие-

мов развития и воспитания детей в 

семье и ДОУ; проведение консульта-

ций и психологопедагогических тре-

нингов для родителей. 

Расширение сфер транслирова-

ния уникального педагогическо-

го опыта, в том числе и посред-

ством тиражирования печатных 

и электронных изданий 

5. Анализ потенциала развития образовательной организации  
Благоприятные возможности для развития Опасности развития 

Социально-экономические и демографические тенденции 

Демографическая ситуация в стране улуч-

шается за счет появления в семьях 2-х и бо-

лее детей и работы государственной про-

граммы «Материнский капитал». 

Очередь детей на посещение ДОУ отсут-

ствует 

Миграция населения из села в город, сни-

жение численности населения, малое коли-

чество молодых семей на селе 

Количественный и качественный состав семей и детей 

Количественный состав семей стабилен.   Качественный - увеличивается количество 

семей с невысоким уровнем образования,  

не уделяющих детям должного внимания в 

силу загруженности. 
 

 Анализ внутренних факторов среды ДОУ  

Система управления ДОУ 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 
Система управления в ДОУ - коллегиальный 

орган (педагогический совет), которые реша-

ет организационные и функциональные во-

просы развития 

Пассивность отдельных членов. Значительно 

повысился объем документооборота, требу-

ющий углубленного рассмотрения и тща-

тельной разработки, что в свою очередь при-

водит к формальному исполнению последу-

ющих должностных обязанностей. 

6. Планируемые результаты реализации Программы развития  

Инвариативные (обязательные результаты) 

Государственное задание (показатели эффективности работы ОО) 

1. Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требованиям за-

конодательства 

Критерии оценки эффек-

тивности работы 

Планируемый 
результат 

Индикаторы достижения 
2023 2024 2025 2026 2027 

Отсутствие предписа-

ний надзорных органов, 

подтвержденных жалоб 

граждан 

Снижение доли 

предписаний 

20% 10% 0% 0% 0% 

2. Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг 

Посещаемость детьми 

дошкольной образова-

тельной организации. 

Уровень уком-

плектованн ости 

детьми. Сниже-

ние % заболева-

емости 

100% 100% 100% 100% 100% 

Выполнение образова-

тельных программ, реа-

Повышения 

уровня качества 

100% 100% 100% 100% 100% 

 



 

лизуемых в дошкольной 

образовательной орга-

низации 

образования 

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Оптимальная 
укомплектованность 
кадрами 

Уровень 
укомплектованн - 

ости кадрами 

позволяет реали-

зовать ОП 

100% 100% 100% 100% 100% 

Соответствие 
квалификации 
педагогических 
работников ДОО 
занимаемым 
должностям 

Уровень 
образования пед. 
работников 
соответствует 
нормативным 
требованиям 

100% 100% 100% 100% 100% 

Организация беспрерыв-

ного обучения кадров 

ДОО 

Посещения КПК 

проводятся регу-

лярно, согласно 

графику 

100 100 100% 100% 100% 

Оптимальная 
аттестация 
педагогических кадров 

Педагоги ДОУ 

аттестованы и 

имеют 
квалификацию 

100 100 100% 100% 100% 

4. Совершенствование педагогических и управленческих процессов образовательной ор-
ганизации на основе независимой системы оценки качества (НСОК) 

Участие ДОУ в незави-

симых (межотраслевых) 

процедурах (системах) 

оценки качества (добро-

вольная сертификация, 

внешний аудит, рейтинг, 

сравнительные исследо-

вания и др.) 

Сохранение ста-

бильно высокого 

рейтинга учре-

ждения. 

100% 100% 100% 100% 100% 

Внешнее представление 

участия дошкольной об-

разовательной органи-

зации в независимых 

(межотраслевых) проце-

дурах (системах) оценки 

качества (публичный 

отчет, публикации в 

СМИ и сети Интернет, 

сайт). 

Повышение ин-

формационно й 

активности 

100% 100% 100% 100% 100% 

5. Обеспечение доступности качественного образования 

Создание доступности 

для всех категорий де-

тей 

Повышение ка-

чества индиви-

дуальных усло-

вий для возмож-

ности реализа-

ции ОП для де-

тей с ОВЗ 

100 100 100 100 100% 

Применение информа-

ционных технологий пе-

дагогическими работни-

Увеличение доли 

педагогов, ис-

пользующих 

100 100 100% 100% 100% 



 

ками и обеспечение ши-

рокого использования 

электронных образова-

тельных ресурсов. 

ИКТ в 

профессиональн 

ой деятельности 

6. Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

Развитие спортивной 

инфраструктуры (физ-

культурная площадка, 

физкультурный зал, и 

др.) и создание условий 

для качественной физ-

культурно-

оздоровительной рабо-

ты. 

Повышение 

качественных и 

количественных 

показателей 

оснащения 

физическими 

атрибутами 

учреждения 

Организация 

спортивной 

площадки на 

территории ДОУ 

90% 95% 100% 100% 100% 

Развитие дополнитель-

ной работы спортивной 

направленности в до-

школьной образователь-

ной организации. 

Организация 

эффективной си-

стемы ФОР в 

ДОУ и комплек-

са дополнитель-

ных услуг 

спортивно 

оздоровительной 

направленности 

100% 100% 100% 100% 100% 

7. Создание условий для сохранения здоровья детей 

Сохранение 

коэффициента 

травматизма 

Создание 

безопасной 

образовательной 

среды 

100 100% 100% 100% 100% 

Создание условий для 

выполнения натураль-

ных норм питания. 

Выполнение 

натуральных 

норм питания 

100% 100% 100% 100% 100% 

Динамика среднего по-

казателя заболеваемости 

Снижение 

среднего 

показателя 

заболеваемости 

25% 50% 75% 90% 95% 

Применение здоро-

вьесберегающ их и здо-

ровье созидающих тех-

нологий 

Увеличение доли 

педагогов, ис-

пользующих 

технологии в ра-

боте 

95% 100% 100% 100% 100% 

8. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда 

Обеспечение безопасно-

сти дошкольной образо-

вательной организации в 

соответствии с паспор-

том безопасности 

Реализация ме-

роприятий по 

безопасности ОО 

100% 100% 100% 100% 100% 

Организация мер по ан-

титеррористическ ой 

защите 

дошкольной образова-

тельной организации 

Реализация ме-

роприятий по 

безопасности ОО 

100% 100% 100% 100% 100% 



 

9. Создание системы государственно-общественного управления 

Наличие нормативной 

базы, в том числе ло-

кальных актов дошколь-

ной образовательной ор-

ганизации по государ-

ственнообщественному 

управлению 

Уровень 

информационно 

й обеспеченно-

сти 

позволяет 

реализовывать 

требования 

законодательств 

100% 100% 100% 100% 100% 

Представление опыта 

дошкольной образова-

тельной организации на 

публичных мероприяти-

ях в сфере образования 

(форумах, конгрессах, 

конференциях, семина-

рах и других мероприя-

тиях), средствах массо-

вой информации 

Увеличение доли 

кадров, 

участвующих в 

общественных 

мероприятиях в 

сфере образова-

ния 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

Вариативная часть работы ДОУ 

Цель: Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельно-

сти и лиц, заинтересованных в дошкольном образовании 

Задачи Результативность 

Создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников и 

Соблюдение режимов дня  и образовательной 

нагрузки, выполнение требований САНПиН, 

охраны труда и безопасности. 

Создание условий для творческой потенциала пе-

дагогов (участие в культурномассовый: меропри-

ятиях учреждения и района, дизайнерские инно-

вации в оформлении интерьера учреждения и 

др.). 
 

 

Показатели эффективности работы ДОУ 

 

1. Динамика рейтинга ОО 
Критерии оцен-
ки эффективно-
сти работы 

Планируемый 
результат 

Индикаторы достижения 
2023 2024 2025 2026 2027 

Положительный 

рейтинг ДОУ 
Стабильно - высокий 

рейтинг ДОУ в обра-

зовательной инфра-

структуре района 

100% 100% 100% 100% 100% 

2. Участие и победы педагогов профессиональных конкурсах 
Положительная 
динамика 
привлечения 
педагогов ОО к 
участию 
конкурсных 
мероприятиях 

Увеличение доли 

привлеченных твор-

ческих и активных 

педагогов к участию в 

профессиональных 

конкурсных меропри-

ятиях  

50% 50% 50% 50% 50% 

3. Создание условий реализации Программы развития 

Динамика обра-

зовательного 

Наличие развиваю-

щей предметно - про-

80% 95% 100% 100% 100% 



 

потенциала про-

странства ДОУ 
странственной среды 

7. Управленческий инструментарий реализации Программы развития 

Проекты (Приложение): 

1. Профессиональный стандарт педагога 

2. Академия здоровья 

3. Учим детей говорить правильно 

8. Реализация Программы  развития (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

Основное содержа-
ние 

Результат Документ Срок выполнения 

Разработка и 

утверждение «до-

рожной карты» ме-

роприятий по реали-

зации Программы 

развития 

Создание «Дорож-

ной карты» по реа-

лизации Программы 

«Дорожная карта» 2023 

Изучение и форми-

рование норматив-

но-правовых доку-

ментов всех уров-

ней, 

регламентирующих 

разработку и реали-

зацию Программы 

 

Изучение докумен-

тов федерального, 

регионального 

уровня, регламенти-

рующих введение 

ФОП 

Пополнение и об-

новление банка 

нормативно-

правовых докумен-

тов и ознакомление 

с ней сотрудников 

Приказы, распоря-

жения вышестоящих 

органов, (метод. ре-

комендации); реги-

страция (протоколы) 

мероприятий по 

ознакомлению со-

трудников с доку-

ментацией 

Сентябрь 2023 далее 

по мере появления 

документов 

Приведение локаль-

ных актов организа-

ции в соответствие с 

требованиями раз-

работки и реализа-

ции Программы 

 

Разработка прика-

зов, локальных ак-

тов, регламентиру-

ющих приведение 

ООП в соответствие 

с ФОП ДО 

Издание локальных 

актов 

Книга приказов ОО По мере издания до-

кументов 

2. Аналитическое обеспечение 

Проведение анкети-

рования родителей 

(законных предста-

вителей), педагогов 

учреждения, анализ 

Проведение анкети-

рования; анализ ан-

кетирования и рей-

тинговых показате-

лей 

Бланки анкет, свод-

ная таблица по ре-

зультатам анкетиро-

вания 

В течение 2023-2027 



 

рейтинговых пока-

зателей 

 

Проведение роди-

тельских собраний с 

целью информиро-

вания родителей о 

ФОП и необходимо-

сти приведения 

ООП ДО в соответ-

ствие с ФОП 

Анализ материаль-

нотехнического 

обеспечения органи-

зации 

Анализ обеспечения Сводная таблица 

итогов анализа 

2023 

Далее, конец финан-

сового года 

Анализ 

информационно 

методического 

обеспечения 

организации 

Анализ обеспечения Сводная таблица 

итогов анализа 

Осень 2023 

Далее, конец финан-

сового года 

Анализ развиваю-

щей предметно-

пространственной 

среды организации 

Анализ оснащения Сводная таблица 

итогов анализа 

Осень 2023 

Далее, конец финан-

сового года 

Анализ 

информационного и 

материально-

технического обес-

печения организа-

ции 

Анализ обеспечения Сводная таблица 

итогов анализа 

Осень 2023 

 Далее, конец фи-

нансового года 

3. Методическое обеспечение 

Развития учрежде-

ния в соответствии с 

методическими ре-

комендациями и из-

менениями законо-

дательной базы 

Рассмотрение, кор-

ректировка проекта 

Программы 

Утверждение Про-

граммы: протокол 

органа самоуправ-

ления и приказ 

руководителя по 

учреждению 

2023 

Формирование биб-

лиотеки норматив-

но-правовой доку-

ментации, методи-

ческой литературы, 

информационной 

базы организации к 

реализации Про-

граммы 

Обновление банка 

нормативно-

правовых докумен-

тов и ознакомление 

с ней сотрудников 

Библиотека 

документации 

(кабинет 

руководителя, ме-

тод. кабинет) 

В течение всего сро-

ка 

Внесение в план ме-

тодической работы 

мероприятий по ме-

тодическому обес-

печению внедрения 

ФОП 

План методической 

работы  

Методические реко-

мендации  
В течение срока  

4. Организационное обеспечение 



 

Создание рабочей 

группы по разработ-

ке «Дорожной кар-

ты» Программы. Ор-

ганизация работы 

группы 

Организация рабо-

чей группы 

«Дорожная карта» 

по реализации Про-

граммы. 

Приказ руководите-

ля по учреждению 

Январь 2023 

Создание рабочей 

группы по разработ-

ке Программы Раз-

вития организации. 

Организация работы 

группы 

Организация рабо-

чей группы 

Проект Программы 

развития  

Январь-февраль 

2023 

5. Кадровое обеспечение 

Организация мето-

дической работы с 

кадрами внутри ор-

ганизации работы по 

вопросам реализа-

ции Программы 

(круглые столы, се-

минары) 

Организация про-

дуктивного функци-

онирования рабочих 

групп. Участие кад-

ров в планировании 

работы ОО 

Протоколы работы 

рабочих групп, про-

токолы метод. меро-

приятий с кадрами 

Январь-февраль 

2023 

Диагностика обра-

зовательных по-

требностей и про-

фессиональных за-

труднений педаго-

гических работни-

ков образовательной 

организации в усло-

виях внедрения 

ФОП и федеральных 

базовых рабочих 

программ 

Разработка и реали-

зация плана-графика 

курсовой подготов-

ки педагогических 

работников, реали-

зующих федераль-

ные базовые рабо-

чие программы 

Анкетирование, 

опросы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка плана 

Листы опросов, ана-

литические справки  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План 

В течение периода  

6. Финансово-экономическое обеспечение 

Расчет потребностей 

расходов  и плани-

рование бюджета 

организации в усло-

виях реализации 

Программы 

Анализ выполнения 

бюджета; корректи-

ровка 

следующего бюдже-

та с учетом резуль-

татов аналитической 

деятельности (см. 

аналитическое обес-

печение) 

Отчет о расходова-

нии 

бюджетных средств; 

бюджет на следую-

щий 

финансовый год 

Конец 
бюджетного года 

Организация работ Сохранение Приказы В течение 
реализации 



 

по 

выполнению 

методических 

рекомендаций по 

внесению изменений 

в 

локальные акты, 

регламентирующие 

установление 

заработной платы. 

стимулирования 

педагогических 

работников; 

повышение 

активности 

деятельности 

педагогических 

работников; увели-

чение заработной 

платы педагогиче-

ских работников. 

руководителя по 

учреждению; 

свидетельства, 

отзывы, карты 

анализа, 

подтверждающие 

активную и 

качественную рабо-

ту 

педагогических 

работников 

Программы 

7. Информационное обеспечение 

Организация уча-

стия администра-

тивной группы в ме-

роприятиях разного 

уровня по вопросам 

разработки и реали-

зации Программы 

Наличие 

методических 

рекомендаций 

Протоколы участия 

(в организациях); 

учет метод. 

рекомендаций в 

структуре и содер-

жании Программы 

Январь-февраль 

2023 

Информационная 

работа с 

общественностью 

Размещение инфор-

мации о Программе 

на сайте организа-

ции. 

Скриншот страницы По мере согласова-

ния вышестоящими 

органами 

 

9. Ресурсное обеспечение и финансирование 
 

Финансово - экономиче-

ские ресурсы 

Бюджетные средства 

Кадровые ресурсы Обеспечение ДОУ сотрудниками всех категорий. 

Привлечение в ДОУ высококвалифицированных специалистов 

из высшей школы 
Информационные ре-
сурсы 

Обеспечение ДОУ техническими устройствами. Широкое ис-

пользование информационных ресурсов. 
Научно-методические 
ресурсы 

Обновление и пополнение библиотечного фонда специальной 

психолого-педагогической литературой. Пополнение методи-

ческого кабинета диагностическим и дидактическим инстру-

ментарием. 
 

 

10. Результативность реализации Программы развития  

- Позитивная динамика состояния здоровья и физического развития воспитанников. 

- Уменьшение доли воспитанников, нуждающихся в услугах логопеда и детского психо-

лога. 

- Качественные изменения в системе управления ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, по-

средством внедрения современных педагогических образовательных технологий и разви-

тия информационной среды. 

- Достижение высоких результатов освоения воспитанниками ООП. 

- Расширение спектра образовательных программ дополнительного образования на базе 

образовательной организации. 

- Совершенствование материально-технической оснащенности предметно пространствен-

ной среды развития воспитанников, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

- Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях внедрения и реали-

зации профессионального стандарта педагога. 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 проект «Профессиональный стандарт педагога» 

 

Краткая аннотация проекта 

Необходимым условием внедрения технологий нового содержания дошкольного образо-

вания являются компетентные педагогические кадры. 

Поэтому в рамках данного проекта будут осуществлены меры по повышению профессио-

нального уровня педагогических работников ДОУ, в том числе обеспечено сопровожде-

ние в реализации профессиональных стандартов педагога. 

Проект обеспечит необходимую подготовку педагогов в плане совершенствования своей 

профессиональной деятельности, что позволит существенно повысить эффективность об-

разовательного процесса и обеспечить качество реализации ООП ДОО на основе ФОП 

ДО. 

 

Основные положения 

Вид проекта Организационный 

Тип проекта Нормативно-правовой 

Сроки реализации 01.01.2024- 31.12.2027 гг. 

Куратор проекта Директор Безлепкина Т.П. 
Основные исполнители Творческая группа педагогических работников ДОУ 
Участники проекта Педагогические работники ДОУ 
Цели и показатели образовательного проекта 
Цель Создание условий для развития у педагогических работ-

ников универсальных профессиональных способностей, 

обеспечивающих качество реализации образовательного 

процесса в условиях открытой социально-педагогической 

системы 
Показатели  Функционирование модели управления процессом внед-

рения и реализации профессионального стандарта педа-

гога для обеспечения готовности педагогического кол-

лектива к осуществлению образовательной деятельности 

в новых условиях. 

Качественные изменения информационного поля для по-

вышения профессиональной компетентности педагогов в 

условиях инновационных преобразований. 

Задачи и результаты образовательного проекта 

Наименование задачи Характеристика результата 

Разработать и апробировать 

инструментарий для выявле-

ния профессиональных де-

фицитов у педагогов ДОУ в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 

Организационно-педагогический комплекс методическо-

го, диагностического и дидактического инструментария 

для проведения мониторинга соответствия уровня про-

фессиональной компетентности педагогов 

Разработать систему внут-

реннего обучения и соответ-

ствующие методические ма-

териалы для повышения про-

фессиональных компетенций 

педагогов 

Методические рекомендации «Организация  развития 

персонала: эффективные практики ДОУ» 

Обеспечить необходимую 

подготовку молодых специа-

листов и повышение квали-

Повышение квалификации молодых специалистов в со-

ответствии с профессиональным стандартом педагога в 

«Школе молодого специалиста» и «Школе педагогиче-



 

фикации в плане непрерыв-

ности профессионального 

развития педагогов 

ского мастерства» 

Программа реализации проекта 

Содержание работы Сроки выполнения 

Организация и проведения 
процедуры самооценки педа-
гогами своей квалификации в 
соответствии с уровнями 
профессионального стандарта 
педагога в учреждении 

На этапе внедрения 

Внутренний аудит професси-
ональной деятельности педа-
гога в соответствии с требо-
ваниями профессионального 
стандарта педагога, позволя-
ющий проанализировать го-
товность и выявить трудности 
в процессе профессиональной 
деятельности педагогов 

Разработка и реализация ин-

дивидуальных планов про-

фессионального развития пе-

дагогов на основе оценки 

уровня соответствия компе-

тенций педагога содержанию 

трудовых функций профес-

сионального стандарта «Пе-

дагог» 

В течение всего периода реализации проекта 

Обеспечение методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников в рамках ре-

ализации проекта 

В течение всего периода реализации проекта 

Система организации контроля за исполнением проекта 
Внутренний контроль: администрация. 

Отчеты по результатам реализации этапов проекта на официальном сайте. 
 

 
Приложение 2 проект «Академия здоровья» 
 

 
Краткая аннотация 

   Сохранение и укрепление здоровья детей на ближайшие десятилетия останется одной из 

актуальных задач системы образования, и не только потому, что дети проводят в до-

школьных образовательных учреждениях большую часть времени, начиная с 2-х летнего 

возраста, но и потому, что дошкольные образовательные учреждения имеют уникальный 

ресурс влияния на ребенка и родителей, на формирование ценностных ориентиров и, 

прежде всего, ценности здоровья и здорового образа жизни. 

   Педагогический коллектив ДОУ уделяет большое внимание работе с семьями воспитан-

ников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство, формированию без-

опасной образовательной среды. Большое внимание в детском саду уделяется изучению 

образовательных потребностей родителей. 

   Актуальность проекта «Академия здоровья» обусловлена наличием смешанного кон-

тингента родителей в ДОУ, обладающих различными целями и ценностными ориентаци-

ями. Наблюдается негативная тенденция пассивного отношения не только к процессу об-



 

разования и развития, но и к формированию ценности здоровья и здорового образа жизни 

своих детей. Реализация проекта позволит осуществлять поиск эффективных путей взаи-

модействия с родителями детей нового поколения, привлекая их к совместному процессу 

воспитания, образования и оздоровления. 

 
Основные положения 
 
Вид проекта Организационный 
Тип проекта Практико-ориентированный 
Сроки реализации проекта 01.01.2024 - 31.12.2027 гг. 

Кураторы проекта Воспитатели Гайдук Н.Г., Воротникова Л.В 

Основные исполнители проекта Творческая группа педагогических 
работников  

Участники проекта Участники образовательного процесса: пе-
дагоги, дети, родители (законные предста-
вители) 

Цели и показатели образовательного проекта 
Цель Создание образовательной среды, обеспе-

чивающей достаточный уровень ресурсов 

здоровья детей от 2 до 6 лет для реализации 

программы дошкольного образования. 

Создание условий для построения иннова-

ционной модели взаимодействия участни-

ков образовательного процесса по форми-

рованию ценностей здорового образа жизни 
Показатели Качественные изменения в системе обеспе-

чения эмоционального благополучия и 
укрепления здоровья детей в семье и дет-
ском саду в контексте требований ФГОС 
ДО, ФОП ДО. 
Увеличение доли педагогов ДОУ, приме-
няющих здоровье созидающие образова-
тельные технологии в практической дея-
тельности. Увеличение доли семей участ-
вующих в образовательном процессе по 
формированию ценностей здорового образа 
жизни. 

Задачи и результаты образовательного проекта 

Наименование задачи Характеристика результата 

Повышать эффективность профессиональ-

ной деятельности педагогов ДОУ по созда-

нию здоровьесберегающей и здоровье со-

зидающей образовательной среды в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП 

ДО 

Возможность изучения передового педаго-

гического опыта, уровень распространения 

инновационного опыта - участие в кон-

курсных движениях, научно-практических 

семинарах или конференциях; публикации 

по направлению здоровьесбережение. Ста-

бильные показатели воспитательно-

образовательного процесса и степень про-

фессионального роста педагогов в работе 

по укреплению здоровья воспитанников 



 

Создать информационную систему для ро-

дителей (законных представителей) по про-

блемам здоровьесбережения и направлени-

ям развития детей 

Организация на базе ДОУ «Школы здоро-

вой семьи» (ШЗС). Содержание работы 

«ШЗС»: 

- обучение детей и родителей здоро-

вьесозидающим технологиям; 

- обучение родителей методикам до-

машнего оздоровления детей; 

- формирование у родителей и детей 

ценности ЗОЖ 

Формировать мотивации у детей и родите-

лей на поддержание здорового образа жиз-

ни в семье 

Повышение готовности родителей к фор-

мированию здорового образа жизни, ста-

новлению здоровой и социально благопо-

лучной семьи 

Оказывать методическую и психолого-

педагогическую поддержку семьи и повы-

шения компетентности родителей в вопро-

сах охраны и укрепления здоровья детей 

консультативную помощь родителям 

Создание консультационного центра, обес-

печивающего оказание психолого-

педагогической, диагностической и кон-

сультативной помощи родителям с детьми 

дошкольного возраста по оздоровлению де-

тей в домашних условиях 

Программа реализации проекта 

Содержание работы Сроки выполнения 

Повышение специалистами и педагогами 

своего профессионального уровня по про-

грамме «Здоровый ребенок» 

В процессе реализации проекта 

Развития партнерских отношений между 

детским садом и родителями: определение 

форм, методов и способов взаимодействия 

ДОУ с семьей в вопросах оздоровления де-

тей 

Январь - май 2024 г. 

Организация и проведение обучающих се-

минаров, круглых столов, творческих 

встреч, консультаций по здоровьесбереже-

нию для педагогов, родителей и професси-

онально-педагогического сообщества на 

базе ДОУ 

В процессе реализации проекта 

Разработка и реализация детско-

родительских проектов здоровьесберегаю-

щей и здоровьеформирующей направлен-

ности 

1 раз в квартал 

Система организации контроля за исполнением проекта 
 
Внутренний контроль: воспитатели, родители 

Отчеты по результатам реализации этапов проекта на официальном сайте. 

 
 

 

 

Приложение 3 проект «Учим детей говорить правильно» 

 

Краткая аннотация 

 

   Дошкольный возраст — это период активного усвоения ребенком разговорного языка, 

становления и развития всех сторон речи — фонетической, лексической, грамматической. 

Полноценное владение родным языком в дошкольном детстве является необходимым 

условием решения задач умственного, эстетического и нравственного воспитания детей в 

максимально сенситивный период развития. Речевое развитие детей является одним из 



 

главных компонентов их готовности к школьному обучению. 

   Актуальность проекта «Учим детей говорить правильно» обусловлена результатами 

анализа степени удовлетворенности качеством образовательной деятельности родителями 

воспитанников и отзывов педагогов школы, поступающих выпускников детского сада. 

Отмечается достаточно высокий процент будущих первоклассников, имеющих различные 

речевые нарушения и недостаточный уровень развития связной речи. 

   Реализация данного проекта позволит совершенствовать работу педагогического кол-

лектива (поиск эффективных форм и методов взаимодействия с детьми) по развитию ре-

чевых навыков. Разработанная система мероприятий по взаимодействию детского сада, 

школы и семьи будет способствовать оптимизации работы по речевому развитию детей 

дошкольного возраста.  

 

Основные положения  

Вид проекта Образовательный 

Тип проекта Практико-ориентированный 

Сроки реализации проекта 01.01.2024 - 31.12.2027 гг. 

Кураторы проекта Воспитатели Гайдук Н.Г., Воротникова Л.В. 

Основные исполнители проекта Педагогические работники  

Участники проекта Участники образовательного процесса: пе-

дагоги, дети, родители (законные предста-

вители) 

Цели и показатели образовательного проекта 

Цель Создание необходимых условий для разви-

тия мотивов и потребностей речевой дея-

тельности дошкольников всеми участника-

ми педагогического процесса. 

Показатели  Качественные изменения в развивающей 

среде, для формирования мотивов и по-

требностей речевой деятельности детей 

 

Расширение спектра методического обеспе-

чения по реализации образовательной обла-

сти «Речевое развитие» 

 

Увеличение доли педагогов с высоким 

уровнем коммуникативной компетентности, 

позволяющей осуществлять позитивное, 

результативное взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений 

 

Качественные изменения во взаимодей-

ствии детского сада, школы и семьи в во-

просах осуществления преемственности по 

речевому развитию детей дошкольного воз-

раста 

Задачи и результаты образовательного проекта 

Наименование задачи Характеристика результата 

Обогатить речевую развивающую среду 

дидактическим и игровым материалом 

Пополнение развивающей предметно-

пространственной среды дидактическими 

пособиями, играми, схематичным материа-

лом, мнемотаблицами, алгоритмами, де-

монстрационным материалом 

Создать систему формирования речевых Комплекс методического, диагностическо-



 

навыков старших дошкольников в рамках 

образовательной области «Речевое разви-

тие», раскрывающей основы формирования 

звуковой, коммуникативной и аналитико-

синтетической активности 

го и дидактического инструментария для 

формирования речевых навыков старших 

дошкольников: 

- мониторинг речевого развития 

старших дошкольников, обработка данных; 

- серия комплексно - тематических и 

интегрированных занятий с детьми; 

- картотека игр, направленных на 

формирование навыков общения у старших 

дошкольников; 

- программа коррекционно-

развивающей работы с детьми по развитию 

речи 

Повышать компетентность педагогов по 

развитию речевого поведения детей, фор-

мированию умений практического владе-

ния выразительной речью в условиях дет-

ского сада и семьи 

Условия для формирования профессио-

нального грамотного педагога, рост мето-

дического мастерства воспитателя, умею-

щего вырабатывать собственную стратегию 

профессиональной деятельности. 

Обучение на семинарах, представления пе-

дагогического опыта на педсоветах, обмен 

опытом за «круглым столом», творческие 

медиа-презентации 

Сформировать активную родительскую по-

зицию на основе тесного взаимодействия 

ДОУ и семьи по вопросам становления 

связной речи детей 

Повышение готовности родителей к сов-

местному процессу воспитания и обучения, 

участию в разработке и реализации совре-

менных педагогических проектов направ-

ленных на совершенствование речевого 

развития детей 

Программа реализации проекта 

Содержание работы Сроки выполнения 

Повышение компетентности специалиста-

ми и педагогами по развитию речевого по-

ведения детей. 

В процессе реализации проекта 

Развития партнерских отношений во взаи-

модействии детского сада, школы и семьи в 

вопросах осуществления преемственности 

по речевому развитию детей дошкольного 

возраста 

В процессе реализации проекта 

Организация и проведение обучающих се-

минаров, круглых столов, творческих 

встреч, консультаций для формирования 

профессиональной грамотности педагога 

В процессе реализации проекта 

Разработка и реализация детско-

родительских направленных на совершен-

ствование речевого развития детей 

1 раз в квартал 

Система организации контроля за исполнением проекта 

Внутренний контроль: администрация. 

Отчеты по результатам реализации этапов проекта на официальном сайте. 
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